
1 
 

 

兆豐保險股份有限公司 

2025年度參與被投資公司議合紀錄 

一、議合活動執行方式： 

為遵循「機構投資人盡職治理守則」盡職治理原則四「適當與被投資公司對話及互 

動」，本公司透過與被投資公司適當之對話及互動，以瞭解與溝通其經營策略、經營狀 

況及風險，並據以瞭解被投資公司對公司治理及企業社會責任之執行。本公司所採行之 

方式如下： 

1.透過電話會議及座談會方式遂行個別溝通，或與其他投資人共同參與溝通。 

2.參與被投資公司舉辦之說明會、出席其股東會及參與股東會議案投票，於公開場合與 

被投資公司溝通，並具體表現本公司對被投資公司對關注。 

3.特定事件發生致有損客戶或本公司投資權益之虞時，本公司會以電話或電子郵件之方 

式，尋求與被投資公司適時溝通。 

二、實際執行狀況： 

    本公司2025年度與被投資公司議合互動方式，以參與被投資公司股東會、法說會及電話 

方式訪談為主，共計6家次，其中有關ESG議題之議合次數共計1次，議合方式與次數 

統計如下： 

議合方式 
總次數

(A) 

ESG相關議題

(B) 

ESG議題 

議合方式佔比 

ESG議題議合

次數佔總次數

比例(=B/A) 

參與被投資公司股東會 4 0 0% 0% 

電話或電子郵件討論 1 1 100% 17% 

參加法說會 1 0 0% 0% 

合計 6 1 17% 17% 
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三、2025年議合案例： 

    
    

 
被投資公司： 台電   

 
投資關係： 債券投資關係   

 
被投資公司議合人員及溝通單位： 發言人蔡志孟   

 
兆豐保險出席長官： 投資部副經理陳伯滄   

 
議合時間： 約 114 年 3 月上旬   

 
議合方式： 電話   

 
議合、輔導議題： 減碳議題   

 

議合原因： 關注減碳議題，了解該公司是否計畫加入 SBT 
  

 

被投資公司 ESG 現況說明及建議： 

該公司表示因配合政府相關政策，減碳措施已

公告且現今尚無加入 SBT 之計畫，但仍持續

進行減碳。   

 
預期議合目標： 加入 SBT 之承諾   

 
本次議合對該公司之影響： 該公司表示持續進行減碳相關措施   

 
議合目標符合情形： 不符合(因尚無加入 SBT 之計畫)   

 

後續追蹤及對未來投資決策影響： 

現今無再增加對該公司之投資部位，原有部位

到期後將不再投資；另對該公司亦定期追蹤其

ESG 執行情形並留存資料備查。 

  

     

 


